Name: Transkategoriale Kompetenz

» Transkategoriale Kompetenz beinhaltet die Fahigkeit, individuelle Lebenswelten in der
besonderen Situation und in unterschiedlichen Kontexten zu erfassen, zu verstehen und
entsprechend angepasste Handlungsweisen daraus abzuleiten”

Dagmar Domenig

Transkategoriale Kompetenz bedeutet, dass man die Vielfalt von Menschen und
ihren Erfahrungen versteht. Es geht darum, nicht nur auf kulturelle Unterschiede zu
achten, sondern auch auf andere Dinge, die Menschen pragen, wie zum Beispiel ihre
Herkunft, Geschlecht, Religion oder personliche Erlebnisse.

Diese Kompetenz hilft uns, besser miteinander umzugehen, weil wir erkennen, dass
jeder Mensch einzigartig ist und viele verschiedene Identitaten hat. Anstatt nur zu
denken, dass jemand aus einer bestimmten Kultur so oder so ist, lernen wir, die Viel-
falt und die verschiedenen Perspektiven zu schatzen. So kdnnen wir respektvoller
und offener miteinander kommunizieren und zusammenarbeiten.
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Das Modell der transkategorialen Kompetenz nach Domenig (Domenig 2021, S. 667)
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Name: Transkategoriale Kompetenz

(1) Ubung Selbstreflexion

Was sind die Hauptprobleme, die sich mir in der Begleitung von Herrn Naifah stellen?
Warum sind dies fur mich die Hauptprobleme?

Was kénnten die Hauptprobleme fur Herrn Naifah sein, wenn er in die ambulante Pflege
kommt?

Sind dies die selben Probleme, die sich mir stellen? Warum nicht? Worin unterschieden
sie sich?

Treffen diese Hauptprobleme auf alle Menschen mit Migrationserfahrung zu?

Gibt es weitere Einflussfaktoren, wie zB Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung usw.,
die neben der Migrationserfahrung fur die Begleitung bedeutsam sein kdnnen?

(nach Domenig 2021, S. 665)

Das RESPECT Modell nach Domenig

Respekt zeigen

Erklarungsmodell erfragen
Sozialen Kontext erfragen
Power/Macht teilen

Empathie zeigen
Concerns/Beflurchtungen erfragen
Trust/Vertrauen bilden

@ Erganzend erhalten Sie die Seiten 687 und 688 aus dem Buch von Domenig.

(® Hier steht Ihre Aufgabenstellung. Klicken Sie doppelt oder auf den Stift, um den Inhalt
direkt im rechten Menii zu bearbeiten. Dort kdnnen Sie weiter unten auch Teilaufgaben
hinzufagen.
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